SAUN FIN FINIIN AN AN IV AN IIN NIV AN AN AN ANV AN IV I IV IV AN I IN 2 NIV AN I IV IV 2N AN 2 IV 2 IV IV 2 VIV IV 2 V2 N2 V2 IV 2 IV 2 IV V2 I 2 V2 |82 |82 [N 2 e
PlAvﬁv-v-vAvAvAvAVAvAVAvAv.vAvAv.vA'Avst"v.vAt.tA-stLVAvAv‘bAv‘v‘O.vnv;v.va.U.vsvn—Av-vAng\P
, ;
‘ ‘
, :
‘ .
: :
- :
. :
: i = ‘
. ,
.
.
.
.

rd

3
s
mmm
24L

EMPLEADOS DE LA

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS

.

UNION INDEPENDIENTE DE

LN N O N I N N T NG N G AR IS N I I IS IO I I

b R AN N R A A N R O N O O N O A R A N R U N AR RN N DN AN AR RN LR LN X
A BT BN DA BT G AN %) DN ) 6] ) 6T ) ) ) ) B DA S A E ) EA A EAR I ER ) R A ER N EX R E 0N

Gl LGE LNGE N ENCE ENCE I PN ISR IR S IO O] Nl U] N Rl O O OO N N R ECE DO R ] N

WA IO AT I

AIF AP AP AP AP 4>

aDananananaaapanapanapananan alvi4 .Tq.—ﬂ.—-i—\;—-.&J—g.‘- _v
AlrAlrAalrAalrAlrAlrAlrAlrAlrAlrAIZAleAPAN[PAPAIZA[PA[PA[PAIPAN]FAIFA

‘\A'A'AvAvA'-vAvA'Av.vavnvn ¥
’ PAIPAIPAIPANIPANIPAIFAIPAIFA[ZAFA

B ANP AP NP NP AP ANIPANIPAIPAIFAIFAIPAILAN



ARTICULOLI
ARTICULO II
ARTICULO III
ARTICULO IV
ARTICULO V
ARTICULO VI
ARTICULO VII
ARTICULO VIII
ARTICULO IX
ARTICULO X
ARTICULO XI
ARTICULO XII
ARTICULO XIII
ARTICULO XIV
ARTICULO XV
ARTICULO XVI

ARTICULO XVII

INDICE

PREANBULO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION
MIENBROS

ORGANISMOS DE DIRECCION
DEBERES DE LOS OFICIALES
DELEGADO DE TALLER

COMITE DE AUDITORIA

INGRESOS Y GASTOS

SUSPESION Y MULTA

COMITE JUICIOS, QUEJAS Y AGRABIOS
JUICIOS Y APELACIONES

OFENSAS Y PENALIDADES

COMITE DE CONVENIO
OBLIGACIONES DE LA MATRICULA
LAS ENMIENDAS

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10

13

14

15

17

18

21

23

23

23

24

24



ARTICULOI
PREAMBULO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nosotros, los trabajadores de la Autoridad de Edificios Publicos, a fin de
" organizarnos laboralmente sobre una base plenamente democratica; promover el
bienestar socio-econdmico, de cada uno de nosotros y para nuestra posteridad,
defendiendo los derechos del trabajador que nos otorga nuestra Carta de Derechos, y
los valores y principios de la persona humana, puesta nuestra confianza en Dios
Todopoderoso, ordenamos y establecemos esta Constitucion para la Unién
Independiente de Empleados de la Autoridad de Edificios Pablicos.

AL ASi HACERLO, DECLARAMOS:

Que la fidelidad a los valores humanos estd por sobre todo interés social,
econdmico y politico.

Que cualquier estado donde se manifiesta la injusticia social debe debatirse
dentro de la razén y la ldgica para que ese estado se elimine.

Que entendemos por procedimiento democratico, aquel donde la voluntad de
una mayoria de los trabajadores es la fuente del poder colectivo, y donde se
asegura la libre participacion del trabajador en las decisiones colectivas.

Que la Unién Independiente de Empleados de la Autoridad de Edificios Publicos
se organiza con los siguientes propésitos:

1.
2.

Mejorar las condiciones socio-econdmicas y de trabajo de sus afiliados.

Luchar porque los trabajadores y sus familiares tengan los medios
indispensables para desarrollarse plenamente conforme a su condicion de
persona humana.

Luchar por el respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores.

Defender los derechos de los trabajadores del servicio publico, a
organizarse libremente, a negociar colectivamente y a la huelga.

Impulsar y/o respaldar nueva legislacion tendiente a aumentar los
derechos de los trabajadores.

Crear publicaciones de caracter sindical para mantener informados a los
trabajadores.

Crear fondos de reserva para huelgas y conflictos.
Exigir de los patronos el trato mas justo para los trabajadores.

Fomentar el cooperativismo y la practica del ahorro sistematico entre los
trabajadores.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 1 -

Abogar y trabajar por la unidad de todos los trabajadores.

Tratar de recibir las desigualdades econémicas entre unos trabajadores y
otros, y eliminar la competencia desleal entre los trabajadores.

Abogar por el establecimiento de mas escuelas vocacionales con
mayores facilidades, a fin de aumentar el personal técnico de nuestro
pais.

Velar porque nuestro Gobierno sea uno que imparta bien la justicia social
y que no dé a los trabajadores por caridad lo que por derecho les
pertenece.

Luchar por la eliminacién de toda clase de discrimen, basado en el color,
raza, religion, nacionalidad, afiliacion politica, posicidbn social o
econdmica, sexo, o de cualquier otra indole.

Abogar por la hermandad, solidaridad, y confraternidad de todos los
pueblos del mundo, en un plano de libertad, igualdad y justicia para todos
los individuos. Asimismo, solidarizarnos con todos los esfuerzos para la
consecucion de tales fines y propositos.

ARTiCULO Il
NOMBRE DE LA ORGANIZACION

El nombre de la Organizacion sera UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS DE LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS, y se
denominara con las siglas U.l.LE.A.E.P.

Se constituye la Unidon Independiente de Empleados de la Autoridad de
Edificios Publicos como tal. Su poder laboral emana de la voluntad de la
colectividad y ejercera de acuerdo a esta Constitucién de la cual emana
ese derecho.

El procedimiento de los Congresos de esta colectividad sera en forma
parlamentaria y en su base democratica.

La sede del comité Ejecutivo sera en la ciudad de San Juan, Puerto Rico.

ARTICULO Il
MIEMBROS

Esta Union estara formada por los trabajadores de la Autoridad de
Edificios Publicos, segun determinado por la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico y por los miembros de la Unidad Apropiada que
se acojan a retiro o jubilacion y deseen mantenerse como miembros
bonafide, cumpliendo con los requisitos establecidos en estos estatutos y
en los reglamentos aplicables.
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Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccién 5 -

Seccion 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8 -

Podran también afiliarse a la Unién Independiente de Empleados de la
Autoridad de Edificios Publicos organizaciones de trabajadores de otras
agencias gubernamentales que realicen trabajos de operacion, servicio y
mantenimiento en dependencias, edificios o agencias de gobierno
similares a las que la Autoridad de Edificios Publicos les renta sus
edificios y/o les ofrece servicio de mantenimiento. En estos casos el
Comité Ejecutivo redactara y aprobara un reglamento que permitira la
constitucion de organizaciones bonafides afiliados a la Unién
Independiente de Empleados de la Autoridad de Edificios Pdblicos.

Quedan expresamente excluidos de esta Union: Los Ejecutivos,
Administradores, Supervisores, Auditores, empleados Confidenciales y
cualesquiera otras personas con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.

Antes de que se admita al pleno ejercicio de lo poderes de un miembro,
éste debera suscribir el siguiente juramento, el cual sera firmado en
original y copia y se conservara en los archivos de la Unién.

"Yo, juro por mi
honor, observar fielmente lo establecido por la
Constitucion de esta Unién, obedecer todas las Leyes
y Reglamentos que rigen el funcionamiento de la
Unién; No divulgar o hacer publico los negocios
privados de la Union; Desempeiiar fielmente a mi
mejor saber y entender, los deberes que me sean
asignados; Conducirme en todo tiempo, de manera
que mis actuaciones no perjudiquen a la Unién, y en
todo tiempo ofrecer mi real y verdadera lealtad a la
Unidn y a sus oficiales, respetando siempre la
voluntad de la mayoria. Que me ayude Dios".

La cuota de iniciacion para los miembros de la Unidad Apropiada
nombrados en puestos regulares o temporeros sera de $100.00. En los
nombramientos de los irregulares, dicha cuota sera de $50.00.

Miembros fundadores son aquellos que con anterioridad al 16 de mayo de
1977 eran miembros bonafide.

La cuota regular de esta Unién sera de $18.00 mensuales a partir del 1ro
de mayo de 1992, $20.00 desde el 1ro de mayo de 1993 y de $ 25.00 el
1ro de septiembre de 2003 en adelante, la cuota se descontara del
sueldo de los unionados, segun dispone el Convenio Colectivo.

Los empleados jubilados o retirados que deseen mantenerse en la Unidad
Apropiada, pagaran $10.00 mensuales de cuota regular.



Seccion 9 -

Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Seccion 6 -

Seccion 7 -

Seccién 8 -

Cualquier miembro que deje de pagar sus cuotas o contribuciones
prescritas por esta Constitucion sera suspendido como miembro. Si sus
obligaciones no se cumplen dentro de un periodo de treinta (30) dias a
partir de la fecha de notificacién del Secretario de Finanzas, el miembro
suspendido podra ser expulsado de la Unidn y se solicitara su expulsiéon
del empleo, segun consta en el Convenio Colectivo.

ARTICULO IV
ORGANISMOS DE DIRECCION

La estructura de la Union Independiente de Empleados de la Autoridad de
Edificios Publicos se compondra de los siguientes organismos de
direccion:

A. Congreso
B. Consejo
C. Comité Ejecutivo

El Congreso es la Asamblea General de todos los afiliados y constituye el
poder supremo Y legislativo de la U.l.LE.A.E.P.

El Congreso se reunira una vez cada tres (3) afios durante los meses de
diciembre y enero, en el sitio, dia y hora que designe el Comité Ejecutivo.

El Congreso podra reunirse en forma extraordinaria cuando el Consejo o
el Comité Ejecutivo lo crean conveniente y/o necesario o cuando lo
solicite, por escrito, el 25 por ciento de los trabajadores afiliados.

En los casos en que el Comité Ejecutivo o el Consejo determinen celebrar
un Congreso Extraordinario, éstos podran acordar celebrar dicho
Congreso en las distintas regiones de la Autoridad.

En caso de un Congreso Extraordinario, ya sea convocado por iniciativa
del Consejo o del Comité Ejecutivo, o por solicitud del 25 por ciento de los
afiliados sélo podra tratarse en el mismo asunto o los asuntos
especificamente sefialados en la convocatoria.

Cuando el 25 por ciento de la matricula solicite por escrito al Comité
Ejecutivo la convocatoria de un Congreso Extraordinario, deberan explicar
claramente el propédsito o los propdsitos por los cuales se solicita la
convocatoria. El Comité Ejecutivo vendra obligado a celebrar el Congreso
Extraordinario asi solicitado, dentro de un periodo de cuarenta y cinco
(45) dias naturales a partir de la fecha de la solicitud.

En todos los Congresos cada afiliado tendra derecho a voz y voto. El
voto tendra que ser ejercido por el afiliado y no podra ser delegado bajo
ninguna circunstancia.



Seccion 9 -

Seccion 10 -

Seccion 11

El quince (15) por ciento de la matricula de la Unién presente en el
Congreso constituira "Quorum”.

El Comité Ejecutivo notificara a todos los miembros de la Unién mediante
convocatoria a esos efectos; la fecha, hora y déonde ha de celebrarse el
Congreso, con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

- Correspondera a un oficial del Comité Ejecutivo nombrado por el
Presidente de la Unién, verificar por lista o boleto con el nimero del
unionado depositado en una urna aquellas personas ausentes del
Congreso. Se pasara lista o se depositaran los boletos en una urna al
terminarse la Asamblea. Todo unionado asistira puntualmente a las
asambleas, o en su defecto, debera presentar una excusa razonable al
Comité Ejecutivo.

Seccion 12 - El orden del dia en los Congresos sera el siguiente:

Apertura por el Presidente u Oficial inmediato.
Determinacion del "Quorum®.

Invocacion

Lectura del Acta anterior

Informe del Presidente

Informe del Secretario de Finanzas

Otros informes (si los hubiere)

IOomMmMOoOO® >

Asuntos Pendientes

Eleccion de oficiales del Comité Ejecutivo y otros Comités.

J. Asuntos Nuevos

K. Asuntos Generales

L. Clausura

Seccion 13 - Seran atribuciones del Congreso las siguientes:

A. Definir la politica a seguir en cuantos asuntos le sean planteados.

B. Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos de la
Organizacion.

C. Discutir, aprobar o sancionar los informes del Comité Ejecutivo y/o
del Consejo.

D. Determinar los programas de accion y organizacion a seguir.

E. Pronunciarse sobre las cuestiones que sean planteadas por los
Delegados.



Seccion 14

F. Fijar el montaje de las cotizaciones que deberan pagar los
miembros.

G. Elegir los miembros del Comité Ejecutivo.

I

Decretar huelgas o autorizar al Comité Ejecutivo a decretar huelga.
Soélo podra votar sobre este asunto aquellos miembros en plena
estabilidad con la Unién. Se requerira dos terceras (2/3) partes de
los votos presentes para declarar huelga o autorizar al Comité
Ejecutivo a decretar huelga.

I Determinar la terminacion de una huelga. Se requerira dos
terceras (2/3) partes de los votos presentes para finalizar la huelga.

J. Elegir los Comités de Auditoria y Quejas, Juicios y Agravios.

K. Ratificar o rechazar el Convenio Colectivo una vez discutido y
analizado.

L. Desempefar todas las demas funciones inherentes al mismo,
segun los Estatutos.

- El Consejo es el organismo de direccion general de la U.LE.AEE.P. y
tiene poderes para legislar en aquellos asuntos que por su urgencia no
pueden esperar hasta la celebraciéon del Congreso.

Seccion 15 - El Consejo se compondra del Comité Ejecutivo y un (1) representante

Seccion 16

por cada veinticinco (25) afiliados electos en asambleas de areas de
trabajo. Las areas de trabajo seran definidas por el Comité Ejecutivo y
seran representativas de toda la matricula. Soélo podran ser miembros
del Consejo aquellos afiliados que tengan dos (2) aflos 0 mas como
miembros Bonafide de la Unidn y que estén al dia en el pago de sus
cuotas y en las demas responsabilidades de la Union.

- El Consejo se reunira ordinariamente de cada seis (6) meses entre la
celebracion de un Congreso y otro.

Seccion 17 - El Consejo se reunira extraordinariamente cuando el Comité Ejecutivo lo

Seccion 18
Seccion 19

Seccion 20

crea necesario o cuando sea solicitado por dos terceras (2/3) partes de
sus miembros.

- Mas de la mitad de los miembros del Consejo constituira "Quorum”.

- El Consejo sera convocado por el Presidente u Oficial inmediato y la
convocatoria sera hecha, por lo menos, 24 horas de anticipacion.

- Todo miembro del Consejo que se ausente en dos (2) ocasiones sin
justificacion razonable, sera sustituido por instrucciones del propio
Consejo, y segun lo dispuesto en la Seccidén 14 de este Articulo.



Seccion 21 - Son atribuciones del Consejo las siguientes:

A.
B.

La direccion general de la U.l.LE.A.E.P.

Definir las cuestiones de importancia que surjan después del
Congreso y cuya urgencia no permita esperar hasta el préximo
Congreso.

Juzgar, conforme a estos estatutos y los reglamentos existentes en
la U.LE.A.E.P., respecto a la conducta impropia de cualesquiera de
los miembros del Comité Ejecutivo y tomar las medidas
disciplinarias pertinentes.

Revisara y fiscalizara el trabajo del Comité Ejecutivo sobre los
acuerdos tomados por el Congreso.

Preparara el Plan de Trabajo de la Organizacién conformandolo
con el presupuesto que haya sido preparado por el Comité
Ejecutivo.

Desempenara cualesquiera otras funciones inherentes al mismo o
que le hayan sido asignadas por el Congreso o por las
circunstancias.

Cubrira las vacantes que surjan en el Comité Ejecutivo a tono con
las disposiciones de la Seccién 33 de este Articulo y las vacantes
que surjan en el Comité de Auditoria a tono con las disposiciones
de la Seccion 4, Articulo VI de esta Constitucion.

Tendra facultad para fijar cuotas de iniciacion y cuotas regulares a
los trabajadores irregulares y por contrato que emplee la Autoridad
y le fijara sus derechos y obligaciones.

Ratificara los gastos por concepto de adquisicion de terrenos,
edificios o activos.

Seccidn 22 - El Comité Ejecutivo es el Organismo de Direccion diaria y permanente
de la U.L.LE.A.E.P. Sus miembros seran electos por el Congreso mediante
votacion secreta por el término de cuatro (4) afos. Los candidatos al
Comité Ejecutivo someteran su candidatura con no menos de sesenta
(60) dias a la celebracion del Congreso en la Oficina de la Union. El
Comité Ejecutivo evaluara y certificara que los candidatos cumplan con
los requisitos, segun lo establece el Reglamento de Candidatos en la
Seccidn 27 de este articulo.

Seccién 23 - El Comité Ejecutivo estara compuesto de los siguientes oficiales:

oo w®p

Presidente
Vicepresidente
Secretaria de la Mujer

Secretario de Finanzas
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Seccion 24

Secretario de Formacion
Secretario de Actas
Delegado Area Aguadilla - Mayagiiez

o mm

Delegado Area Ponce - Guayama

l. Delegado Area Arecibo - Bayamén

J. Delegado Area Caguas - Humacao

K. Delegado de Area Metropolitana y Region Carolina
L. Ex Presidentes de la Unién

- El Comité Ejecutivo se reunira en forma ordinaria una vez al mes y en
forma extraordinaria cada vez que el Presidente lo juzgue pertinente o
cuando sea solicitado al Presidente por seis (6) 0 mas de sus miembros.

Seccion 25 - Los Ex Presidentes perteneceran al Comité Ejecutivo y tendran voz, pero

no voto.

Seccion 26 - Cualquier oficial del Comité Ejecutivo podra ser reelecto para un mismo

Seccion 27

puesto.

- Sélo podran ser candidatos a miembros del Comité Ejecutivo aquellos
afiliados que gocen de buena reputacion, que tengan tres (3) afios o mas
como miembros Bonafides de la Unidn, que hayan tomado los seminarios
basicos que ofrece la Secretaria de Formacion y el Instituto
Puertorriqueiio de Estudios Sociales (IPES) y que haya pertenecido o
pertenezca al Consejo de Delegados, ademas tendra que estar al dia en
el pago de sus cuotas y en las demas responsabilidades con la Unién.

El Comité Ejecutivo preparara un Reglamento que defina los requisitos
de cualificacion de los candidatos al Comité Ejecutivo; este Reglamento
sera ratificado por el Consejo de Delegados.

Seccion 28 -Se requerirda una mayoria de votos. Cuando haya dos (2) o mas

Seccion 29

candidatos para el mismo cargo y ninguno de ellos recibe mayoria de
votos, se llevara a cabo una segunda votacion entre los dos (2) que mas
votos obtuvieron en la primera votacion. Siempre se requerird mas de la
mitad de los votos depositados en la urna para resultar electo.

-Al iniciar una votaciéon correspondera al Presidente la seleccion de tres
(3) personas, preferiblemente no miembros, que se encargaran para cada
votacion de contar las boletas depositadas por los votantes en urna en
presencia de los miembros de la Unién. A continuacion el Presidente
anunciara el resultado de la votacion.

Seccion 30 -Antes de tomar posicion de sus respectivos cargos, los oficiales electos

deberan repetir el siguiente juramento:



“Yo, juro
solemnemente por mi honor, que desempeiiaré las
funciones de mi cargo de la manera prescrita por la
Constitucion de esta Union; que seré verdaderamente
fiel; que entregaré al que me reemplace en mi cargo,
todos los libros, documentos y demas prioridades de
esta Unidn que se hallen en mi poder en la fecha en
que cese en mis funciones oficiales y que en todo
tiempo me conduciré como corresponda a un
miembro de esta Unidon. Que me ayude Dios".

Esta declaracidon deber ser juramentada ante el
abogado de la Union.

Seccion 31 - En caso de que cualquier oficial no asista a tres (3) reuniones
consecutivas sin que cuente con una excusa justa y razonable, su cargo
se declarara vacante, y su puesto sera ocupado por el candidato que se
nombre a tono con la Seccién 32 o 33 de este Articulo.

Secciéon 32 - En caso de muerte, renuncia, o remocion de cualquier oficial,
correspondera al Presidente 0 a quien lo sustituya convocar al Consejo
para designar otro miembro para desempefnar el cargo vacante por el
término dejado por el oficial saliente.

Seccion 33 - El Presidente, o quien lo sustituya, tendra facultad para lienar
interinamente una vacante surgida en el Comité Ejecutivo. Dicha
designacién sera con caracter interino y sera sometida para la ratificacion
en la proxima reunién del Consejo de Delegados.

Seccion 34 - Son atribuciones del Comité Ejecutivo las siguientes:

A. Sera responsable de la direccion y administracion diaria y
permanente de la U.LE.A.E.P.

B. Determinara el sueldo que habra de pagarsele a los oficiales y
funcionarios pagados de la Organizacion.

C. Contratara los empleados que sean necesarios; les fijara el sueldo
y responsabilidades a los mismos.

D. Determinara el montante de la fianza que habra de exigirsele al
Secretario de Finanzas y demas oficiales o empleados que
breguen con las finanzas de la U.l.E.A.E.P.

E. Nombrara y fijard responsabilidades a los responsables de las
comisiones o departamentos especializados que se creen.

F. Sera responsable de que las enmiendas a estos estatutos se
sometan a todos los unionados con suficiente anticipacion.



Designara la institucion o instituciones en que se habran de
depositar los fondos de la U.LLE.A.E.P.

Negociara el Convenio Colectivo.

Preparara anualmente un proyecto de presupuesto, conforme a los
recursos financieros de la U.LE.A.E.P

Establecera contacto y llevara relaciones con otras organizaciones
similares en el pais.

Preparara proyectos con el fin de conseguir ayuda extra-sindical.

Organizara y dirigira todo tipo de actividades para dar a conocer
mejor la U.I.LE.A.E.P.

Hara o tomara cualesquiera otras medidas y actividades inherentes
a la misma y que no estén en conflicto con estos estatutos.

Velara porque en la eleccidon de los delegados al Consejo se
garanticen los derechos de los afiliados, y que no se violen las
disposiciones de esta Constitucion.

Elegira, entre sus propios miembros, el sustituto del Presidente, en
caso de ausencia temporal de ambos.

Elegira los delegados de la U.LE.A.E.P. a foros, seminarios o
cursos de formacién sindical.

Decidira sobre afiliaciones de organizaciones bonafides a la
U.lLE.A.EE.P.

ARTICULO V
DEBERES DE LOS OFICIALES

Seccion 1 - Deberes del Presidente

A.

B.

Presidira todas las reuniones del Comité Ejecutivo, los Consejos y
Congresos de la Unién.

Sera el maximo responsable de cumplir y hacer cumplir con estos
estatutos y todos los acuerdos tomados por los diferentes
organismos de direccion de la Unién.

Sera el responsable de convocar los Consejos y Congresos de la
Organizacion.

Sera el portavoz de la politica sindical del Comité Ejecutivo, del
Consejo y del Congreso.

Presentara al Consejo y al Congreso el informe de las actividades
realizadas por el Comité Ejecutivo; firmara, junto al Secretario de
Finanzas, todos los cheques y comprobantes de pagos y, con el
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Seccion 2

Seccion 3

Secretario de Actas y Correspondencia, todas las actas de las
reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo y del Congreso.

Representara personalmente, o a través de un delegado suyo, a la
Union en todos aquellos asuntos en que la misma debe estar
representada.

Observara una conducta moral propia de su cargo, y velara porque
los demas oficiales también la observen; y cumplira con todas las
demas funciones inherentes a su cargo, o que le sean asignadas
por el Comité Ejecutivo, el Consejo o el Congreso de la Unidn.

Sera el custodio general de todos los documentos, libros,
propiedades y efectos de la Unién.

Tendra derecho al voto para decidir un empate y para elegir los
miembros del Comité Ejecutivo.

Coordinarad y fiscalizara la labor de las distintas secretarias,
auxiliado por el Vicepresidente.

Sera responsable de asignar las Licencias Sindicales de los
Oficiales de la Union y someterlas para la discusion y aprobacién
del Comité Ejecutivo.

Deberes del Vicepresidente

Secundar al Presidente en la Organizaciéon, coordinacién y
ejecucion del plan de trabajos y demas actividades del Comité
Ejecutivo, y especialmente:

1. Fiscalizar e informar al Presidente sobre el desenvolvimiento
de los responsables de las distintas secretarias y de todas
las personas encargadas de ejecutar las tareas, estimulando
la responsabilidad individual y sugiriendo normas para
armonizar las labores.

2. Sugerir planes especiales de trabajos y los cambios que
creyere convenientes de los planes en ejecucion.

Reemplazar al Presidente en caso de inhabilidad, ausencia,
renuncia o cualquier otro impedimento, con todas sus atribuciones
y deberes.

En ausencia del Secretario de Finanzas, podra firmar cheques para
efectuar los pagos que ameriten ser efectuados de forma
inmediata. Disponiéndose, que tan pronto el Secretario de
Finanzas se reporte a su oficina, sera informado de toda
transaccion efectuada durante su ausencia.

Deberes del Secretario de Finanzas
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Seccion 4

Seccion 5

Debera presentar un Estado de Situacién de la Union, cada seis (6)
meses a través de cada Delegado. Debera circular a la matricula
en o antes del 20 de agosto de cada afo, un informe certificado
sobre la situacion econémica de la Unién y cumplira con cualquier
otra disposicion de las leyes aplicables.

Firmara con el Presidente todos los cheques, giros, pagarés, y
otras obligaciones de la Unidn; disponiéndose que todos los pagos
seran hechos por medio de cheques.

Debera poner a la disposicion, en las oficinas de la Unidn, los libros
y documentos al Comité de Auditoria no mas tarde del dia 15 de
cada mes, para que éstos los revisen y aprueben las transacciones
del mes anterior.

Mantendra al dia un sistema de contabilidad.
Llevara un control del presupuesto.

Sera responsable de preparar y presentar al Comité Ejecutivo un
proyecto anual del presupuesto.

Promovera actividades encaminadas a recaudar fondos extra-
sindicales para la organizacion.

Deberes del Secretario de Formacion:

Organizara, coordinara y ejecutara un plan de formacioén sindical
para los afiliados de la Union.

Preparara conferencias, mesas redondas, seminarios, charlas y
cualesquiera otros actos de formacion para los miembros de la
Unién.

Mantendra contacto y relaciones con todas las instituciones de
caracter educacional que se dediquen a la formacion sindical.

El Secretario de Formacion a través de los Delegados, orientara a
todos los afiliados nuevos sobre la Unién, y les hara entrega de los
documentos oficiales de ésta, que son la Constitucion, el Convenio
Colectivo, Autorizacion de Descuento de Cuotas, Nominas y otros
documentos.

Certificar la participacion de los miembros de la Unién en los
Seminarios ofrecidos por ésta y por el Instituto Puertorriquefio de
Estudios Sociales (IPES).

Deberes del Secretario de Actas y Correspondencia:
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Seccion 6

Se encargara de todos los libros, documentos y efectos que no
sean libros del Secretario de Finanzas.

Mantendra un récord completo de todas las Actas; a tal efecto,
llevara libros de actas para los Congresos, Consejos y Comité
Ejecutivo, (ordinarios o extraordinarios), los cuales suscribira junto
al Presidente. En las Actas hara constar todos los informes y
acuerdos.

Tendra bajo su custodia todos los archivos de la Union.

Mantendra un expediente de cada afiliado de la Unién y un fichero
de los afiliados que incluya el nombre, direcciéon y cualquier otra
informacién necesaria.

Expedira copias certificadas de las Actas o cualquier otro
documento que le sea solicitado por el Comité Ejecutivo, Consejo o
Congreso.

- Deberes de la Secretaria de la Mujer

a. Desarrollara actividades educativas para motivar la participacion activa
de la mujer en el movimiento de los trabajadores del Sindicato.

b. Participara en actividades nacionales e internacionales relacionadas
con su Secretaria.

. Informara sobre las leyes habilitadoras que ayudan a la mujer y a la
familia en su diario vivir personal y de trabajo.

Seccion 7 - Deberes de los Delegados de Areas

Seccion 8 -

Seccion 1 -

Los Delegados de Areas desempefiaran todas aquellas funciones o
deberes que les sean encomendadas por el propio Comité Ejecutivo,
Consejo o el Congreso.

Cada Secretario podra nombrar miembros a su secretaria para que le
asistan en sus funciones, siempre y cuando sean confirmados por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO VI
DELEGADO DE TALLER

En cada centro de trabajo la Autoridad de Edificios Publicos donde hayan
sido asignados mas de cuatro (4) empleados, éstos eligiran, entre ellos,
un (1) Delegado y un (1) Subdelegado.
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Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Seccion 6 -

Seccion 7 -

Seccion 1 -

Todo Delegado y Subdelegado tiene que haber tomado los Seminarios
basicos - sindicales que ofrece el IPES y asi ser certificado por el
Secretario de Formacion de la Union.

Los Delegados de la Union representaran a los empleados de su
correspondiente centro de trabajo ante la Gerencia de la Autoridad en el
proceso de la administracion del Convenio Colectivo. Estos delegados
representaran y orientaran a los empleados unionados y velara porque se
cumpla con las disposiciones del Convenio Colectivo.

Todo miembro de la Unidn, segln lo define el Articulo Il en su Seccién 1,
qgue cumpla con los requisitos de este articulo, podra ser candidato a
Delegado de Taller.

En caso de ausencia del Delegado, éste podra ser representado por el
Subdelegado.

Todo miembro de la Unidad Apropiada que acepte ser Delegado de Taller
para poder ser electro como tal, debe tener un (1) afio 0 mas como
miembro bonafide de la Unién.

En aquellos centros de trabajo donde no existan empleados que cumplan
con los requisitos dispuestos en la Secciéon 6 precedente, el Comité de
ejecutivo tomara las medidas pertinentes para garantizar la adecuada
representacion, mediante la designacion de un delegado, de los
trabajadores de dicho centro de trabajo.

ARTICULO VI
COMITE DE AUDITORIA

Correspondera a los miembros de esta Unién nombrar en el Congreso un
Comité de tres (3) miembros que gocen de la plena confianza de la Union,
para que investiguen todos los libros del Secretario de Finanzas, asi
como las Actas del Secretario de Actas y Correspondencia. Sus deberes
seran:

A. Llevar a cabo examenes de los negocios, libros y documentos
todos los meses cuando reciban éstos del Secretario de Finanzas y
Tesorero y del Secretario de Actas y Correspondencia, el dia 15 de
cada mes y entregarlos (devolverlos) en o antes del dia 20 del
mismo mes.

B. Informar a los socios todos los anos sobre las condiciones de la
Unién y la forma en que han protegido sus intereses.

C. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo para el
perfeccionamiento de la direccién administrativa, el mejoramiento
de la situacién financiera y hacer criticas constructivas de una
manera imparcial.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 1

Seccion 2

D. Tomar la accion necesaria cuando los oficiales abusen del poder,
que les fuere conferido por los miembros de la Unién, o por esta
Constitucion, o que descuiden sus deberes, perjudicando asi a la
Unidn.

Ninguno de sus miembros seran oficiales del Comité Ejecutivo. Los

miembros de este Comité seran nombrados por un término de tres (3)

anos. El "quorum" del Comité de Auditoria consistira de dos (2) de sus

miembros activos. Este Comité tendra un Presidente, el cual sera
nombrado en votacion secreta por los tres (3) miembros de dicho Comité.

El Comité actuara independientemente del control de cualquier otro
funcionario de la Union. Rendira un informe al Comité Ejecutivo tan
pronto termine cada investigacion.

Este Comité llenara la vacante que ocurra en el mismo, y de no ser
posible llenarla, el Consejo designara el miembro a ocupar la vacante. El
Comité Ejecutivo podra designar un miembro de la matricula a ocupar la
plaza vacante interinamente, pero dicho interinato no podra extenderse
por mas de seis (6) meses.

Por lo menos, un (1) miembro del Comité de Auditoria debera verificar los
estados de situacion que el Secretario de Finanzas debe preparar
trimestralmente.

Uno (1) de los miembros del Comité de Auditoria debe tener algtn
entrenamiento en contabilidad para la intervencién de los libros de la
Unién y verificar los estados de situacion.

Este Comité solicitara y obtendra del Auditor de Uniones del
Departamento del Trabajo una intervencion de los libros de Finanzas de
la Unién, trimestralmente.

ARTICULO VIII
INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos de esta Union consistiran de las cuotas de iniciacién, cuotas
periddicas, cuotas especiales, multas, contribuciones que no condicionen
nuestra accion y principios, o el producto de algun negocio o actividad
llevada a cabo por la Unién, invertido o depositado en los Bancos.

Los fondos de esta Unidn se utilizaran para sufragar los gastos que se
mencionan en la presente reglamentacion y lo dispuesto por el Comité
Ejecutivo y/o Consejo, los cuales seran ratificados por el Congreso:

A. Renta
B. Gastos de Asamblea

C. Servicios Profesionales
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D. Donaciones y regalos y otros gastos no comprendidos en las otras
secciones, no podran exceder de $200.00 sin el consentimiento del
Comité de Auditoria.

E. Gastos de Beneficencia
F. Gastos secretariales (recursos humanos y materiales)

G. Gastos por adquisicion de terrenos, edificios o activos de la Unidn,
los cuales seran ratificados por el Consejo.

H. Caja Menuda - no excedera de $200.00.
. Gastos de Dieta y Millaje a Oficiales

J. Gastos de Floristeria (limitado a casos de muerte del afiliado, hijos,
conyuge, padres y hermanos).

Gastos de Representacion

L. Gastos de Formacion Sindical tales como, y sin que se entienda
como limitacion):

1. Becas de salarios caidos, dietas, pasajes, estadia, etc.

2. Organizacion de Seminarios, Foros, Conferencias,
Peliculas, Cursos, etc.

M. Bonificaciones en caso de muertes o retiros por enfermedad o
anos de servicio. En estos casos se otorgaran las siguientes

bonificaciones:
5afios e $200.00
6afios e $240.00
7afos e $280.00
8af0S cccveereeiecenene $320.00
9afiosS ccecceereeeieenne $360.00
10 af0S.....eevreceneeenenn $400.00
11 afoS....coceveeeernnen. $440.00
12 aNOS....cveeeereeaneene $480.00
13 afoS....ccceecreernnen. $520.00
14 afos....cccovvneeeenne $560.00
15 aR0S....ceeeeecrenneen. $600.00

N. Gastos para conflictos y huelgas para la cual se creara un fondo
permanente. .
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Secciéon 1 -

Secciéon 2 -

Seccion 3 -

Seccion 1 -

ARTICULO IX
SUSPENSION Y MULTAS

La Unién tendra autoridad para imponer sanciones a sus miembros por
violacion a la Constitucion y el Reglamento de la Unién o por cualquier
conducta, que por la presente sefiale como ofensiva a la Union.

No se impondra multa alguna ni se le castigara o se suspendera de sus
derechos a miembro alguno, hasta tanto se le haya celebrado una vista.
Durante todos los tramites relacionados al proceso disciplinario, al
miembro le asistiran los derechos que mas adelante se describen.

En situaciones de necesidad, de emergencia, imprevistas o de fuerza
mayor, el Comité Ejecutivo tendra autoridad para promulgar un
reglamento que establezca la disciplina y la conducta de los miembros de
la Unién para aquellos casos de conflictos laborales, en el cual se
dispondra sobre la asistencia a los piquetes y acciones concertadas
convocadas por la Union.

Las disposiciones de este reglamento seran sometidas para su
aprobacion al Consejo de la Union y acatadas por todos sus miembros.
Cualquier miembro que incumpla con sus obligaciones, a tenor con este
reglamento, estara expuesto al proceso disciplinario que mas adelante se
establece.

ARTICULO X
COMITE DE JUICIOS, QUEJAS Y AGRAVIOS

Los miembros de esta Union, reunidos en el Congreso, nombraran
mediante voto secreto al Comité de Juicios, Quejas y Agravios, a cinco (5)
miembros que gocen de la plena confianza de la matricula de la Unién y
que no sean miembros del Comité Ejecutivo. De los cinco (5) miembros,
tres (3) actuaran como ordinarios y dos (2) como miembros suplentes.
Cada miembro suplente actuara en caso de que uno (1) de los miembros
ordinarios no puede ejercer sus funciones por razon de renuncia al cargo,
destitucion, muerte, incapacidad, por aquella razén establecida en la
Seccién 3 del Articulo Xl de la Constitucién o cualquier otra causa que le
imposibilite de manera permanente o temporal ejercer sus funciones. Los
miembros de la Unién, durante el Congreso, deberan seleccionar el orden
en el que los miembros suplentes actuaran, en caso de no estar
disponible el miembro ordinario al que sustituiran. Los miembros
ordinarios del Comité de Juicios, Quejas y Agravios tendran la obligacion
de nombrar a un Secretario o Secretaria, quien llevara constancias de las
todas las instancias, vistas, decisiones, resoluciones y actos acontecidos
en el Comité; para lo cual levantara actas sobre los eventos acontecidos
en las anteriores circunstancias o cualquier otra para lo cual se requiera
documentarse. Ademas, el/la Secretario/a debera recibir y atender todo
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

la correspondencia del Comité, incluyen la radicacion de las
formulaciones de los cargos, los escritos que las partes presenten durante
los procesos acaecidos ante el Comité y la notificacion de cualquier
decision del Comité. EI Comité Ejecutivo tendra competencia apelativa
para considerar y resolver toda controversia o asunto que resuelva el
Comité de Juicios, Quejas y Agravios y que pueda surgir, segun se
dispone en el Articulo XI de esta Constitucion.

ARTICULO XI
JUICIOS Y APELACIONES

Cualquier miembro que esté al dia en sus obligaciones con la Unién
podra formular cargos contra cualquier otro miembro, o contra cualquier
oficial del Comité Ejecutivo, por la comision de una ofensa establecida en
esta Constitucion o en cualquier otra regla, norma o reglamento de la
Unién. La formulacion de cargos sera por escrito e incluira (a) una
relaciéon de los hechos que motivan los cargos, (b) una referencia general
a los articulos y/o las secciones de la Constitucién o de cualquier otra
regla, norma o reglamento de la Unién que se le imputa al miembro haber
violentado; (c) y firmada por el querellante, quien incluird también su
identificacion de miembro de la Unién. El querellante radicara dichos
cargos ante el/la Secretario/a del Comité de Juicios, Quejas y Agravios.

El querellante podra retirar o desistir de la formulacion de cargos antes de
que la vista del caso se celebre. No obstante, el Comité de Juicios,
Quejas y Agravios se reservara el derecho a examinar las motivaciones
del retiro o desistimiento para velar (1) que el querellante no haya hecho
mal uso del proceso; (2) que el querellante no haya abusado del proceso;
(3) que el querellante toma la decision de manera consciente, libre y
voluntario y que esta consciente de las consecuencias o0; (4) por cualquier
asunto que sea necesario considerar para garantizar que los
procedimientos disciplinarios se activen de buena fe y con los objetivos
contenidos en esta Constitucion o cualquier otro principio o valor
promulgado por la Unioén o por el Derecho aplicable.

Una vez el querellante haya radicado los cargos, tendra la obligacion de
notificar por cualquier via una copia fiel y exacta de la formulacién de
cargos radicada. La via que el querellante seleccione para cumplir con su
obligacion de notificar debera cumplir, por lo menos, con los siguientes
requisitos: (a) el querellante tiene que tener evidencia de que el
querellado recibe copia (entrega personal, correo certificado con acuse de
recibo, etc.) y; (b) el querellante debe notificar la formulacién de cargos al
querellado a mas tardar 5 dias luego de haber radicado la misma ante
el/la Secretario/a del Comité de Juicios, Quejas y Agravios.
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Seccion 3 -

Seccion 4 -

El Comité de Juicios, Quejas y Agravios procesara todas las querellas a él
sometidas. Ningin miembro de dicho Comité que fuere el querellante, o
que pudiese ser llamado como testigo para la vista, podra servir como
miembro ordinario de este Comité. La inhabilidad del miembro se limitara
al caso y por lo tanto, una vez el caso culmine, éste podra regresar a su
funciones como miembro ordinario del Comité. En caso de que inhabilidad
o incapacidad de uno de los miembros del Comité para servir, a base de
la anterior prohibicion, ingresara al Comité el miembro suplemente que,
por el orden establecido a tenor con la Seccién 1 del Articulo X de la
Constitucién, corresponda. El Comité Ejecutivo tendra plenos poderes
para declarar a un miembro del Comité incapacitado o inhabilitado para
servir quien sera sustituido por el miembro suplente correspondiente.

Las decisiones del Comité deben ser de forma imparcial y estaran
sostenidas por la prueba que sometan las partes durante la vista, prueba
que obrara en el récord del caso y la cual deberda ser archivada y
custodiada en el expediente del caso. El/La Secretario/a sera la persona
responsable de su custodia en todo momento, a menos que el expediente
pasa a la fase apelativa ante el Comité Ejecutivo, en cuyo caso el
Secretario de Actas y Correspondencia sera el custodio

El Comité de Juicios, Quejas y Agravios oira toda la evidencia pertinente.
No estara obligado por las reglas de evidencia de las cortes de justicia,
sino que recibira todo testimonio relevante. El Comité podra conceder
plazos, a peticion del querellado, para permitile defenderse
adecuadamente.

Seccion 5 -No podra celebrarse vista alguna a menos que el querellado esté presente.

Seccion 6 -

No obstante, el querellado tiene derecho a no comparecer a la vista, en
cuyo caso se le anotara la rebeldia y la asistiran los mismos derechos que
le asisten a un demandado, a quien se le haya anotado la rebeldia en
procedimientos civiles, a tenor con las Reglas de Procedimiento Civil de
Puerto Rico.

El Comité dirigira el proceso y las partes, los testigos y los representantes
del querellado, en caso de comparecer, respetaran al Comité y sus
decisiones. El querellado tendra derecho a contrainterrogar al
querellante, a los testigos, asi como a presentar su propia defensa, por si
0 a través de un representante.

El Comité de Querellas no podra celebrar la vista en ausencia del
querellado, a menos que (a) éste haya sido debidamente notificado,
segun lo dispone el presente Articulo en la Secciéon 2 y (b) no haya
prestado una excusa razonable que justifique su ausencia a la vista. La
incomparecencia del querellante podria dar causa para que el Comité
desestime la formulacion de cargos, salvo otra cosa acuerde el Comité.
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Seccion 7 -

Seccion 8 -

Seccion 9 -

El Comité de Juicios, Quejas y Agravios formulara conclusiones en cuanto
a la comisién o no de la violacion o las violaciones imputadas al
querellado en la formulacion de cargos y rendira una decision en cuanto a
la sancién a imponerse al responsable. Las conclusiones y decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros del Comité de Juicios, Quejas y
Agravios, y tanto éstas como cualquier opinién disidente seran notificadas
al Comité Ejecutivo, a través del Secretario de Actas y Correspondencia.
Ademas, una copia de éstas le sera entregada al querellante, y al
querellante, bien sea personalmente o por correo certificado con acuse de
recibo, dirigida a sus ultimas direcciones conocidas. Las conclusiones
incluirdan una declaracién al efecto de que los derechos del querellado con
arreglo a esta Constitucion fueron debidamente salvaguardados. Los
documentos usados en la vista se conservaran permanentemente en los
archivos de la Union, segun lo dispuesto anteriormente en la Constitucion.
Todas las conclusiones y decisiones se haran parte de los archivos
regulares, segun lo dispuesto anteriormente en la Constitucion.

Luego de una decision del Comité de Juicios, Quejas y Agravios, el
querellado podra radicar, dentro de un término de quince (15) dias
naturales, a partir de la fecha en que le fuese notificada la decisién, una
apelacion contra el fallo del Comité. Dicha apelacion se radicara ante el
Comité Ejecutivo de la Unién. De no radicarse una apelacién en la forma
antes dicha, y segln se dispone en la Seccion 9 de este Articulo, o si
habiéndose dado la apelacion, el Comité Ejecutivo confirmase el fallo del
Comité de Juicios, Quejas y Agravios, se procedera a ejecutar la sancion
impuesta inmediatamente

Podra efectuarse la apelacion mediante la radicacion de la misma por
escrito, dirigida al Secretario de Actas y Correspondencia dentro del
tiempo estipulado, para que éste la presente al Comité Ejecutivo junto con
las conclusiones y decisiones del Comité Juicios, Quejas y Agravios. Por
votacion mayoritaria del Comité Ejecutivo decidira:

A. Aceptar las conclusiones y decision; o

B Rechazar las conclusiones y decision; o

C. Aceptar las conclusiones, pero modificar la decision; o
D

Celebrar una nueva vista, después de determinarse que no se ha
hecho justicia.

En ningin caso se modificara la decision del Comité de Juicios,
Quejas y Agravios para aumentar el castigo.

Seccion 10 - El Secretario de Actas y Correspondencia, al recibo de la apelacion y de

las conclusiones y decision del Comité de Juicios, Quejas y Agravios hara
que éstas formen parte de la agenda en la siguiente reunion del Comité
Ejecutivo.
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Seccién 1-

ARTICULO X1l
OFENSAS Y PENALIDADES

Los siguientes actos constituiran ofensas:

A.
B.

T o mm

Servir de rompe-huelgas en caso de huelgas de la Unién.

Maliciosa e indebidamente apropiarse o usar propiedad de la
Unién.

Obrar como delator contra los intereses de la Unién.

La comision de cualquier acto como parte de una conspiracion
para destruir la Unién.

Deslealtad a la Unién con el propodsito de causarle dafio.
Desfalco de los fondos de la Unién o abuso de confianza.
Secesion o instigacién a la secesion.

Divulgacién de los asuntos internos de la Unién con el propésito de
causarle dafo.

Actividades dirigidas a llevar a la Unién al desprestigio y al
desprecio publico.

Ausentarse de uno de los organismos creados en esta Constitucién
cuando éste asi lo solicite.

Desobediencia de cualquier orden o decisidn de los cuerpos
directivos de esta Unidn dirigida a sus miembros individuales.

Inmoralidad, adiccion a drogas, propension manifiesta a la
comision de delitos comunes y conducta impropia.

Hacer manifestaciones maliciosas y difamatorias contra un
funcionario o delegado de la Unién que afecten su prestigio y
dignidad o que tengan la intencién de obstruir u obstruyan sus
correspondientes funciones.

Cualquier otra ofensa mencionada en otras disposiciones de esta
Constitucion.

Ausentarse de los Congresos Ordinarios o Extraordinarios sin
justificaciéon razonable, la cual debera presentarse al Secretario de
la Unién. Al unionado que incurra en esta falta, se le podra
imponer una multa no menor de $50.00 ni mayor de $200.00, mas
los gastos incurridos por la Unién en las vistas de querellas sobre
esta violacion.
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Incumplir con cualquier acuerdo, resolucion y/o decision de la
matricula de la Unién o cualquiera de sus organismos de direccion
y para el cual se haya instruido a los miembros de la Unién
determinada accién, comportamiento y/o conducta.

Seccion 2 - Las siguientes penalidades podran ser aplicadas a cualquier miembro de
la Union por cualesquiera de las ofensas apuntadas en la Seccion 1 de
este Articulo, excepto en el Inciso "O", que impone especificamente la
penalidad correspondiente. Dichas penalidades seran por el término de
un (1) afo, excepto la nimero uno (1) y cuatro (4), que se aplican por si

solas.
1.

Pérdida del derecho al voto en los Congresos o reuniones de la
Unién.
No podra asistir a las actividades patrocinadas por la Union.

No podra formar parte de las Delegaciones, Comisiones y
Organismos de Direccién de la Unién.

Expulsion de la matricula de la Unidn.

Multas de no menos de $5.00 ni mayores de $200.00 segun sea la
falta y lo determine el Comité de Juicios, Quejas y Agravios.

Cualquier otra sancion o penalidad que no sea de las anteriores,
siempre y cuando la misma guarda proporciéon con la ofensa o la
falta cometida.

Seccion 3 - Los siguientes actos constituirAn ofensas que, mediante prueba de su
comision, determinaran la expulsién de un miembro de la matricula, o de
suspension por un periodo de no mas de dos (2) afos de sus derechos y
privilegios como tal miembro, o de una muilta de no mas de $200.00 o
ambas penas.

A

B.

Crasa negligencia de un oficial del Comité Ejecutivo que
entorpeciere o pusiere en peligro los intereses de la Unidn.

Violacién maliciosa de cualquier disposicion especifica de esta
Constitucion.

Mal uso intencional de cualquier puesto 0 empleo, electivo dentro
de la Unién, o la negativa o comisién intencional a ejecutar lo
deberes o funciones de dicho puesto o empleo; crasa negligencia,
o abuso de la ejecucion de tales deberes o funciones.

Votacién no autorizada, o manejo no autorizado de papeletas o
material eleccionario de cualquier clase.
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Seccion 4 -

Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 1 -

Seccion 1 -

E. Intervencion deliberada y no autorizada, o envilecimiento
deliberado y malicioso en relacion con la ejecucion de los deberes
de cualquier puesto o empleo de la Unién.

F. Dar o recibir soborno o comisiéon por empleo con el patrono.

Todo miembro bajo suspension por una ofensa con arreglo en este
Articulo, continuara pagando sus cuotas y observando sus deberes para
con la Unidon y sus miembros, oficiales y empleados. No se considerara
como Bonafide a miembro alguno que se hallare bajo una sentencia
efectiva de suspension.

ARTICULO Xl
COMITE DE CONVENIO
Este Comité estara formado por:
A. Los miembros del Comité Ejecutivo

Este Comité presentara el Convenio Colectivo negociado al congreso
para su aprobacion final.

En casos excepcionales, el Comité Ejecutivo podra aumentar el niumero
de miembros del Comité de Convenio y designar los unionados que
cubran las nuevas vacantes. Correspondera al Consejo determinar los
casos excepcionales que pueda aumentar el nimero de miembros de
este Comité.

ARTICULO XIV
OBLIGACIONES DE LA MATRICULA

Se estimara que todos los miembros han aceptado la Constitucion, y han
convenido en obligarse por sus términos y disposiciones.

ARTICULO XV
LAS ENMIENDAS

Esta Constitucion podra ser enmendada por dos terceras partes de los
votantes en cualquier Congreso Ordinario o Extraordinario de esta Union,
siempre que la enmienda sobre la cual se ha de tomar el voto haya sido
sometida por escrito al Comité Ejecutivo, y por éste a su vez publicarla a
los miembros de esta Uniéon, con no menos de cinco (5) dias de
anterioridad a la fecha del Congreso.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccidén 3 -

Seccion 4 -

Seccion 1 -

a4.
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ARTICULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

El afo fiscal de esta Unién empezara el 1ro de julio de cada ano y
terminara el dia 30 de junio del siguiente ano.

Si alguna Ley o decision de un Tribunal de Justicia hiciere nula alguna de
las disposiciones de esta Constitucion, solo dicha disposicion sera nula,
pero las demas disposiciones y clausulas continuaran en todo su vigor y
efecto.

La Union podra afiliarse a otras organizaciones sindicales de caracter
superior, nacional o internacional; siempre que dicha afiliacion sea
aprobada por el Consejo y ratificada por un Congreso debidamente
constituido y que la misma no esté en conflicto con esta Constitucion, ni
con los principios u objetivos de la Union Independiente de Empleados de
la Autoridad de Edificios Publicos.

La Unién no se disolvera mientras haya en el seno de la misma por lo
menos diez (10) miembros activos, pero en el caso de disolucion
definitiva, los miembros que hasta ese momento estuviesen, en conjunto
con el Comité Ejecutivo de la Union, decidiran sobre el destino de los
bienes y patrimonio de la Organizacion. La disposicion de dichos activos
sera a favor de una entidad sin fines de lucro exenta bajo la Seccion 1101
del Codigo de Rentas Internas y segun las leyes aplicables.

ARTICULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Comité Ejecutivo vendra obligado a convocar el Primer Consejo a mas
tardar tres (3) meses a partir de la fecha de la celebracion del Primer
Congreso.

Esta Constitucion fue aprobada en el Primer Congreso de la Unidn
Independiente de Empleados de la Autoridad de Edificios Publicos,
celebrado en la ciudad de San Juan, Puerto Rico, a los tres (3) dias del
mes de septiembre de 1978, con vigencia inmediata.

o

Luis A. Reyes Rivera

Presidente
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En la presente publicacién se adicionan las enmiendas a la CONSTITUCION,
aprobadas en el QUINTO, SEXTO, OCTAVO, DECIMO, UNDECIMO,
DECIMOCUARTO ,DECIMOQUINTO y DECIMOSEXTO Congreso de la Union,
celebrados en los meses de diciembre de 1985 y 1987, en Loiza, Puerto Rico y en los
meses de enero de 1992 en Naguabo, enero de 1994 en Vega Baja, enero de 1996 en
Ponce, el 31 de enero de 1998 en Loiza, el 26 de enero de 2002 en Caguas, el 15 de
enero de 2005 en San Sebastian, el 31 de enero de 2009, en Caguas, el 29 de junio de
2013 en Aguadilla, y el 5 de agosto de 2015 en San Juan, Puerto Rico

Gilberto Roldan Benitez
Secretario de Actas
6 de agosto de 2013
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