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ESTIPULACION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PfJBLICOS,
instrumentalidad corporativa establecida por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con oficinas principales en San Juan,
Puerto Rico, en adelante denominada, la “Autoridad”. representada
en este acto por su Director Ejecutivo, Ing. Angel L. Gonzdlez

Carrasquillo.

DE LA SEGUNDA PARTE: LA UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS DE
LA AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS, en adelante denominada la
“Unidén”, representada en este acto por su Presidente Luis A. Reyes

Rivera.

EXPONEN

1. Las partes comparecientes otorgaron el 10 de mayo de
2013, un convenio colectivo, que segin sus términos estard en vigor
hasta el 30 de abril de 2017 y el cual establece las condiciones
de trabajo y beneficios econdémicos aplicables a los empleados de
la Autoridad cubiertos por dicho convenio, segun la certificacién
de representantes emitida por la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico en el caso P-3379.

2. Que la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal vy
Operacional del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 66
de 17 de junio de 2014, en adelante Ley Num. 66, fue aprobada con
el propdésito de establecer medidas de reduccidén de gastos en las
agencias y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en momentos en que existe una crisis fiscal y econdmica
en las finanzas del Gobierno.

3. Las partes comparecientes cumpliendo con lo dispuesto en

la Ley Num. 66, se han venido reuniendo en un proceso participativo
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alterno y uniforme para llegar a acuerdos conforme 1la politica
publica establecida en dicha Ley.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley, las partes
suscribieron el 26 de agosto de 2014 una Estipulacién con 1los
acuerdos alcanzados durante el proceso participativo alterno
llevado a cabo el cual sustituyé lo dispuesto en los incisos (a),
(b), (c) y (d) del Articulo 11, 17 y cualquier otra disposiciédn de
la Ley Num. 66 mencionada dicha Estipulacién para el Afio Fiscal
2014-2015.

5. De igual forma, la presente Estipulacién modificara los
Articulos del Convenio Colectivo mencionado anteriormente, para el
Afio Fiscal 2015-2016 segln se dispone m&s adelante.

6. De conformidad con 1lo antes dispuesto, las partes

comparecientes han llegado al siguiente:
ACUERDO

1. Los asuntos que a continuacién se indican, los cuales en
Su mayoria constituyen modificaciones al convenio colectivo, asi
como economias para la Autoridad, seran efectivos por el término
correspondiente al 1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016. Estas
modificaciones son las siquientes:

a. Articulo XX - Salarios: El aumento establecido en
la Seccién 1 de dicho Articulo para el afio 2015-2016, que debe
verse reflejado en el salario de los trabajadores para los
meses correspondiente del 1 de julio de 2015 al 1 de diciembre
del 2015 por la cantidad de $175.00 no sera otorgado para
dichos meses. Por el contrario un aumento por la cantidad de
$170.00 mensuales entrard en vigor y serd otorgado a todos
los trabajadores pertenecientes a 1la unidad apropiada a
partir del 1 de enero del 2016.

b. Pasos por Méritos - Aquellos empleados que cumplan

con los requisitos de la Seccién 7 del Articulo XX, del
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Convenio Colectivo vigente, que obtengan una puntuacidn
Satisfactoria o excelente en la evaluacién final, tendrén
derecho a recibir un ajuste en su salario de acuerdo a la
escala salarial vigente, segun el Convenio, de conformidad

con lo siguiente:

G
ESCALA CANTIDAD
1 a3z $50.00
3 a8 $55.00
9 a 13 $60.00
14 a 17 $70.00
18 a 19 $75.00

Esta modificacién estard en vigor hasta el 30 de junio de 2016.

d. Dias Sin Cargo Alguno: La Unidén no reclamara pago
alguno durante el Afio Fiscal 2015-2016 de los siguientes dias
que mediante proclama otorgue el Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por disposicidén de la Ley 111-2014

y mediante acuerdo en Convenio Colectivo:

1. Jueves Santo
2. Viernes después del Dia de Accidn de Gracias
3 Dia de Cumplearfios
4. Dia de Eugenio Maria de Hostos
3l Dia de José De Diego
e. Articulo XXIV - Licencia por Enfermedad: La Unidn

acepta que la Autoridad deje sin efecto el pago de la
liquidacién de la licencia de Enfermedad establecida en la
Seccidén 9 de este Articulo para el Ano Fiscal 2015-2016.

£. Articulo XXXI Licencias por Accidentes del Trabaijo:
La Unidén acepta modificar la disposicidén del convenio
colectivo establecida en este Articulo durante el Afio Fiscal

2015-2016, a los efectos de que la Licencia por Accidente del
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Trabajo con paga, se reduzca de un maximo de 10 semanas a un
maximo de 2 semanas. Casos extraordinarios que envuelvan
hospitalizacién y «c¢irugia se atenderan conforme a lo
dispuesto en el convenio colectivo.

o Y Articulo XII - Labor Interina, Secciones 3, 7 y 8:
Se modifican las disposiciones de este Articulo para el Afio
Fiscal 2015-2016, para dejar sin efecto el pago gque dispone
este Articulo, por razdn de ocupar un puesto de mayor
remuneraciédn mediante labor interina. Disponiéndose que la
remuneracién por dicho concepto nunca sera menor dque el
salario béasico del puesto correspondiente.

h. Articuleo XV - Reclasificacidn, Seccibén 2: Se
modifican las disposiciones de este Articulo para el Afio
Fiscal 2015-2016, para dejar sin efecto el pago que dispone
el mismo para aquellos empleados que sean reclasificados
conforme establece dicho Articulo durante dicho aflo fiscal.
Disponiéndose que la remuneracidén por dicho conceptec nunca
serd menor que el salario bédsico del puesto correspondiente.

i. Publicacién y Adjudicacién de Plazas (Puestos
Vacantes) - La Unidn retira con perjuicio su reclamacidn para
que la Autoridad publique y adjudique 130 puestos vacantes
cuya reclamacién estd contenida en varias querellas y casos
de arbitrajes ©presentados mediante los procedimientos
establecidos en el convenio colectivo. La Unidén modifica su
reclamo a la Autoridad sobre este particular para gue ésta
proceda con la publicacién de hasta 65 puestos. La Autoridad
se compromete a tomar aquellas medidas necesarias para dar
cumplimiento a la peticién de la Unidén, tomando en
consideracién ambas partes la situacidén fiscal existente y la

necesidad operacional.
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9. Uniformes y Gastos Legales - La Unidén no reclamara
por concepto de uniformes para el afio 2015-2016. Asi también
retira con perjuicio las gquerellas descritas en el Anejo III.

k. Plan Sustitutivo de Mantenimiento de Escuelas
Verano 2015 - En este rengldn se estipula que la AEP produjo
economias por la cantidad de $2,000, 000.00, al utilizar los
propios empleados de la Autoridad mediante horarios
especiales, distintas jornadas y diversificaciédn de tareas
estipuladas con la Unidén, evitando asi la contratacidén de
empleados irregulares y empresa privada

1 Las disposiciones relacionadas a la asignacidn o
reasignacién de las tareas correspondientes a empleados vy
aquellos otros criterios establecidos en la subseccidn (d)
del Articulo 17 de la Ley Num. 66, asi como lo relacionado a
la antigiedad, se atenderan de conformidad con lo establecido
en el Convenio Colectivo y la presente estipulacidn.

m. Se hace formar parte de la presente Estipulacidn
como Anejo I, una tabla que contiene los detalles de las
economias logradas en cada rengldédn mencicnado anteriormente.
De igual forma, las partes han acordado incluir como Anejo
II, la Estipulacidén de los Acuerdos y Condiciones que dio
base a la presente Estipulaciédn.

2. De conformidad con la negociacién, didlogo e informacidn
compartida durante el Proceso Participativo Alterno llevado
a cabo por las partes, los acuerdos especificados en el
parrafo 1 anterior, generardn unas economias para la
Autoridad durante el afio Fiscal 2015-2016 que totalizan la
cantidad de $8,288,392.56.

3. Las partes comparecientes se obligan, en cumplimiento
con las disposiciones de la Ley Num. 66 aplicables, al evaluar la

situacidn fiscal existente de la Autoridad correspondientes al afo
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restante de vigencia de la Ley (2016-2017) para mantener las
economias que ameriten en dicho ano.

4. Evaluacidén sobre Situacién Fiscal e Implementacidén de
Acuerdos. La Autoridad y la Unidén constituirdn un Comité Permanente
de Evaluacidn, compuesto por tres (3) representantes de cada parte,
y disefiardn un plan de trabajo para garantizar que las economias
dispuestas por la Ley Num. 66 y que los acuerdos de las partes
tengan el efecto de recuperacién y fortalecimiento de la Autoridad,
asi como los ahorros o economias requeridas por la Ley. Este Comité
se reunird trimestralmente y adoptard las medidas que sean
necesarias para cumplir con su objetivo para lo cual dispondréa del
peritaje que cada parte estime pertinente. Este Comité atendera
también cualquier situacidén particular que surja con respecto a la
aplicacién de estos acuerdos. Ademds, considerard la necesidad de
reevaluar acuerdos adicionales que redunden en el fortalecimiento
de la situacidén fiscal de la Autoridad para beneficio de ambas
partes.

5. Cumplimiento con la Ley Num. 66 de 2014. Con 1los
presentes acuerdos las partes dan cumplimiento con las
disposiciones de la Ley Num. 66 de 2014, y ambas partes quedan
relevadas de la aplicacidén de cualquier disposicidédn contraria a
estos acuerdos que disponga dicho estatuto. El1 presente Acuerdo
sustituye, de conformidad con 1lo establecido en 1la Ley, 1la
aplicacién del Articulo 11 y 17 de la Ley, asi como cualquier otra
disposicién ' contraria a éstos establecidas en el convenio
colectivo.

6. Convenio Colectivo. La presente Estipulacién y sus
anejos formaran parte del convenio colectivo, suscritos por las
partes para los afios 2013 al 2017.

7. Cualquier violacién de la presente Estipulacién,

resultard en que la parte afectada proceda de conformidad al
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procedimiento de querellas del convenio colectivo y a las leyes

aplicables.

8. Las modificaciones agqui contenidas seran efectivas al 1

de julio de 2015.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes comparecientes firman la
presente Estipulacidén hoy Q; de agosto de 2015, en San Juan,

Puerto Rico.

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS DE LA AUTORIDAD

DE EDIFICIOS PUBLICOS

294X

Ing. ANg€l L. & ez Carrasquillo Luiés A. Reyes Rivera
Directgr Ejegq Presidente
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ECONOMIAS ALCANZADAS ANEIO |
NEGOCIACION LEY 66
2015
DATOS ECONOMICOS CANTIDAD
1 SALARIOS 2015-2016 (JULIO 2015-JUNIO 2016) = 977,400.00
2 PUESTOS VACANTES (65 EMPLEADQS) 1,500,000.00
3 PROGRAMA PINTURA VERANO 2015 2,000,000.00
4 DIAS LIBRES CON CARGOS A LICENCIAS (5 DIAS*) Y PROCLAMAS
*Jueves Santo y viernes despues de Accion de Gracias, Cumpleaios, Dia 583.915.00
de Eugenio Maria de Hostos, Dia de José de Diego
5 LICENCIAS POR ENFERMEDAD 2,111,299.64
6 LICENCIAS POR FONDO DEL SEGURQO DEL ESTADO
Modificar de 10 a 2 semanas 7%
7 LABOR INTERINA 'Y RECLASIFICACIONES (16 EMPLEADOQS) 28,560.00
& UNIFORMES 2015 135,750.00
9 CASOS LEGALES 30,240.00
10 PASOS POR MERITOS (SENCILLO) 407,730.00
$ 8,288,392.56

La presente Tabla contiene las economias acordadas para el ano fiscal 2015-2016, cuyo lenguaje esta en la presente
Estipulacion para la correspondiente aprobacion de la Matricula de la Union y de la Junta de Gobierno de la

Autoridad.




ANEJO II

ACUERDOS SOBRE PARA'METROS Y CONDICIONES PARA LA
NEGOCIACION DE LA LEY 66-2014

Las partes suscribientes aceptan las siguiznles condiciones para lograr las
modificaciones al Convenio Colactivo. segun lo dispuesto en la Ley 66-2014

ws acuerdos ratficados por la matiicula y 1a Junta de Directores eximen a
v dz la aplcacion de {2 Ley 66 en cuanto a los Incisos a b, ¢y d dal
Atticuio 11 de 1a Ley y cualguier otra disposicién qua resulte pertinente de: la | Gy
-onvena Colzctivo

s establezca los cualzs formardn parte ds

li Los acusrdes se lograran dentro del marco de la politca publica de no despudos

y no reduscion de trabajo

dc a cabo un esfusizo conjunto para lograr

1 La Autandad v la Unidn estan
las metas y proposios establecdos v oasi mejorar 1a siuacion fiscal de 4
Comporazian Pablica La Undn fomeniard 1a consecucion de las medidas

e de i negociacion colectiva

siempre vy cuando s2 aphquen med

s disposiciones de 1 Ley Nam 71

I lecda acogerse a
5 arporacidn Publica respet =0 lode momenta y no
/":" fechazara las disposn oo del Convanin Col VO cualquesr  acuerdo
I " g 8 £
! dlcanzado entre 1as pan tn mla Ly NOm G5 de 17 di juino de 2014y
dontro del maren ofs 1a y aplicabhss
Vv tada Ly anformacior sobatada para que se lagren lus hne,
b
\
/1
i Ll proceso da regociacian
nionnal para lngrar que ¢!
|2y 66
L.t 15 cotd 2onas sus s Boy 6 de agosto de 2314 112 paries daran e al procean
e 1ASIOnN
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Ing. fsngol Gorizalez Ca’rrasquil[o Luis A. Reyes Rivera
Director Ejecutivo - Prasidente

Autoridad de Edificios Publicos Unidn Independiente de Empleados
de la AEP
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QUERELLAS RETIRADAS UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS AEP

2013-08-147(D)
2013-08-151(D)
2013-08-158(D)
2013-08-159(D)
2013-08-166(D)
2013-08-167(D)
2013-08-180(D)
2013-08-192(D)
2014-03-041(D)
2013-02-010
2013-02-018
2013-02-019
2013-06-079
2013-09-219
2013-09-230
2013-03-025
2013-04-065

2015-06-39 (C)

ANEJO 1l



