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Seccion 6:  Los oficiales de la Unién y delegados gozaran de super antigiedad
a los efectos de suspension y reempleo.

Secciéon 7:  Reasignacion de funciones para fines de este articulo, se refiere a
cualquier funcion de mayor complejidad y/o responsabilidad que las del puesto que
ocupa un empleado unionado.

ARTICULO XX
SALARIOS

Seccién 1: Se acuerda que la Autoridad otorgarda un aumento salarial de
$150.00 mensuales a los empleados regulares y temporeros el cual se hara efectivo el
1ero de mayo de 2013, $150.00 al 1ero de mayo de 2014, $175.00 al 1ero de mayo de
2015y $175.00 al 1ero de mayo de 2016.

Seccion 2:  Todos los empleados que comiencen a trabajar después de la
fecha de efectividad de este Convenio se les aplicaran el sueldo basico de la plaza.

Seccion 3: Los empleados en licencia sin sueldo recibiran, efectivo a la fecha
en que se reintegren a su trabajo, un aumento en sueldo equivalente al que le hubiese
correspondido de éstos haber estado trabajando al 1ero de mayo del afno de vigencia
en que se reintegren.

Seccién 4: Durante la vigencia de este Convenio la Autoridad no podra
aumentar el sueldo de ningun empleado cubierto por el mismo a excepciéon de
ascensos, reclasificaciones y aumentos especificos provistos en este Convenio
Colectivo o cualquier otro ajuste o aumento de salario contemplado en este Convenio.

Seccion 5:  Todo trabajador regular y temporero que cumpla con los requisitos
que se establecen en la Seccion 6 del presente Articulo, sera elegible para recibir la
cantidad correspondiente establecida en la Seccién 7 del presente Articulo en su fecha
de aniversario de su empleo durante cada afo del Convenio.

Seccidon 6: Requisitos para ser acreedor por haberse desempeiiado
eficientemente.

1. Tiempo de servicio. El empleado debera haber trabajado un (1)
ano consecutivo sin haber recibido aumento de sueldo por concepto de niveles de
mérito, excepto en aquellos casos en que haya estado reportado al Fondo del Seguro
del Estado. En estos casos el empleado debera haber trabajador un minimo de seis (6)
meses durante el periodo evaluativo.
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El empleado debera presentar certificacion de comparecencia de la escuela para
que tenga derecho a utilizar esta licencia.

Seccion 27: Comité Obrero Patronal

La Autoridad y la Unién crearan un comité conforme Orden Ejecutiva nimero
OE-2007-09 firmada por el Gobernador el 29 de marzo de 2007, para el disefo,
evaluacion e implantaciéon de propuestas encaminadas a transformar la agencia.

Seccion28: Legislacion Aplicable

Cualquier legislacion aprobada por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico o por
el Congreso de los Estados Unidos, mediante la cual se mejoren las disposiciones
contenidas en este Convenio Colectivo y que sean extensivas a los empleados de las
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, sera incorporada a este Convenio
Colectivo.

ARTICULO XXXV
CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algun Tribunal, mediante sentencia final y firme,
declara nula e inconstitucional o en conflicto con la legislacién vigente alguna de las
clausulas, secciones o articulos de este Convenio, ello no invalidara el resto del mismo
y continuara rigiendo todas las demas partes con toda su fuerza y vigor, con excepcion
de la parte afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera
de treinta (30) dias después de tener conocimiento de que una parte de este Convenio
fue declarada nula o esta en conflicto, o sea, incompatible con alguna ley, para discutir
una nueva disposicidn que una vez aprobada pasara a formar parte del presente
Convenio, con toda su fuerza y vigor.

ARTICULO XXXIX
VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor el dia 1ero de mayo de 2013 y continuara
en vigor hasta el 30 de abril de 2017, excepto se haga alguna disposicion especifica
contraria en alguna de sus clausulas, en cuyo caso prevalecera dicha disposicién
especifica.

La parte que interese modificar este Convenio Colectivo sometera por escrito a
la otra parte las modificaciones que interese hacer con no menos de ciento veinte (120)
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo. Las partes estaran disponibles
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Firmado en San Juan de Puerto Rico, a los ____dias del mes de del 2013.

Por la Unién Independiente
de Empleados de la A.E.P.

Federico Torres Montalvo

Presidente

Por la Autoridad de

Edificios Publicos

Lcdo. Gil Rodriguez Ramos

Director Ejecutivo
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